
PRO-ACTIVITEIT IN ACTIE
VERGROOT JE CIRKEL VAN INVLOED

Glenn Vergoossen
H E A D  O F  C O N S U L TA N C Y

M E T





1
Het stimuleren en versterken 

van eigenschappen 

van effectiviteit bij ieder 

individu.

2
Het ontwikkelen van 

inspirerende leiders 
op elk niveau.

3
Het bouwen aan een 

inclusieve cultuur van 
hoog vertrouwen.

4
Het creëren van helderheid 

tussen strategie en gedrag, 
om hun belangrijkste 
doelen te bereiken.

De uitdagingen die er 
het meest toe doen
Alles wat we doen, is erop gericht om onze 

klanten succesvol te laten zijn op deze vier 

belangrijke gebieden.

































Voorbeelen:
• Ik kan het verleden misschien niet veranderen, maar ik kan er wel

van leren.
• Ik kan misschien niet iedereen tevreden stellen, maar ik kan wel

trouw aan mezelf blijven.
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Of connect met Glenn via LinkedIn ☺
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